
充実した学生生活とキャリアデザインの形成のために

自分を創る基盤づくり

教育の中身のプロセスで評価される大学へ

個人別・適性別・能力別のキャリアデザイン指導

・就職課主催による ・就職課主催による ・就職課主催による ・就職課主催による

・自己理解と目標の設定 ・自己実現への手がかり発見 ･10回の実践的な就職対策講座 ・自己実現と進路決定

・大学で何をすべきか

・自己発見・進路発見の導入

　「自分はどんな人間なのか」

・職業志向性

・パーソナリティ

　「自分は何がしたいのか」 ・資質特性の発見

・2回の自己分析講座（集中講座)

　資料収集･会社訪問・

・就職応援ブックによる自己分析

・研究室単位の職業指導

　内定の獲得

・就職課からの求人斡旋

・就職試験受験のための、 ・企業採用試験受験と

　第1回(前期)

2年生

●キャリア講座

　第1回(前期)

入学　1年生

●キャリア講座

●アセスメントテスト

4年生

●就職ガイダンス

　「就職活動第2次キックオフ」

3年生

●職業適性検査

　第2回（後期）

　2年次行動目標の中間チェック

　第2回（後期）

　1年次を振り返り、

　2年次の足がかりをつくる

●エントリーシート・履歴書等

　 常時指導●面接試験対策･模擬面接講座

●就職を意識した自己分析講座

●SPI対策講座

●マナー講座

　2回の就職ガイダンス 　2回の就職ガイダンス 　6回の就職ガイダンス 　就職ガイダンス

　 常時指導

　大学で学ぶということ 　2年次の行動目標を作る ●論作文対策講座 ●エントリーシート・履歴書等

　企業セミナー参加等 ・学内単独企業セミナー

・学内企業セミナー
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